
 

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA 

MENADŽMENTA 

Svi zaposleni i drugi saradnici koji rade u kompaniji KOPEX MIN a.d. aktivno primenjuju i 
kontinualno poboljšavaju integrisani sistem menadžmenta  u skladu sa zahtevima 
standarda: 

ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 

Ova Politika obuhvata osnovna načela i usmerenja ka postizanju ciljeva našeg poslovanja: 

 U svakom trenutku težimo da dostignemo i prevaziđemo zadovoljstvo -
kupaca i korisnika naših usluga i proizvoda. 

 Ocena kupaca i korisnika je merilo našeg rada i poslovanja. -
 Održavamo korektne odnose sa svojim dobavljačima i težimo win win -

saradnji. 
 Uspostavljanje, održanje i poboljšanje dobre interne i eksterne -

komunikacije kao osnove za prenošenje informacija i poboljšanje svesti 
zaposlenih o značaju, primeni i poboljšanju integrisanog sistema 
menadžmenta. 

 Poboljšanje poslovanja i proizvodnog procesa kroz efikasnu primenu -
alata i metoda kvaliteta (Pareto metod, Ishikawa, SPC, MSA... ) 

 Konstantno poboljšanje znanja i veština kroz učestale obuke vezane za -
kvalitet, zaštitu životne sredine i zdravlje i bezbednost zaposlenih i 
obezbeđenje dobrog životnog standarda zaposlenih. 

 Očuvanje i poboljšanje  bezbednosti  i zdravlja na radnim mestima, -
praćenje i kontrolisanje aspekata životne sredine, hazarda na radu i 
uređenje infrastrukture kompanije u skladu sa 5S metodologijom. 

 Preduzimanje akcija u smanjivanju rizika od povređivanja i -
profesionalnih oboljenja na radu i pokretanje aktivnosti na sprečavanju 
zagađenja radne i životne sredine. 

 Korišćenje sirovina, materijala, alata i drugih resursa na racionalan i -
bezbedan način u skladu sa radnim uputstvima. 

 Poštovanje zakona, standarda i propisa u/pri radu. -
 Aktivna saradnja sa društvenom zajednicom, naučnim ustanovama u -

cilju razmene znanja i prakse rada. 

 

Ova Politika je javno dostupna, objavljena je u medijima i obaveza je 
zaposlenih u Organizaciji da je sprovode. 
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